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Antragssteller: Vorstand der Jusos Lichtenberg

an die Jusos Lichtenberg:
an die KDV Lichtenberg:

an die LDK der Jusos Berlin:
an den BuKo der Jusos:

an den LPT Berlin:

an den BPT:

Resolution der Jusos Lichtenberg:
Gute Ausbildung. Jetzt.

Die Jugend darf nicht als Verlierer aus der Krise hervorgehen, dennoch zeichnet
sich im Bundestrend ab, dass Auszubildende als Verlierer_Innen aus der
Wirtschaftskrise  hervorgehen  werden.  Grol3e  Industrieverbande  und
Wirtschaftsunternehmen versuchen die Reduzierung von Ausbildungsplatzen und
die Regulierung von Ausbildungsvergitungen und Ausbildungskosten nach unten
mit den Verlusten der Krise zu begrinden.

Doch gute Arbeit, wie wir als Jusos und SPD sie fordern, bedarf einer guten
Ausbildung. Wir Jusos Lichtenberg sehen Ausbildung als ein zentrales Thema
unseres politischen Handelns an und werden uns intensiv mit den Bedingungen in
der Berufsausbildung beschéftigen. Gleiches fordern wir von den Jusos und der
SPD - in Lichtenberg, in Berlin, im Bund, denn:

Gute Ausbildung heil3t Zukunft.

Gute Ausbildung heil3t hohe Qualitat.

Hohe Qualitat fangt bei der Ausbildung an, denn nur wer Qualitat in der Ausbildung
erfahrt, kann auch Qualitdt in das Arbeitsleben tragen. In vielen Teilen der
Ausbildung zeichnen sich gravierende qualitative Mangel sowohl in der
Ausbilder_Innentétigkeit als auch bei den Lehrkraften in der Berufsschule ab.

Viele Ausbilder_Innen sind mit der eigenen Arbeit ausgelastet und teils sogar
Uberlastet. Zudem verfiigen diese oftmals Uber keine ausreichenden fachlichen
und personlichen Qualifikationen zur Ausbildung von jungen Menschen. Besonders
in kleinen Ausbildungsbetrieben sind Jugendliche haufig auf sich allein gestellt und
werden zunehmend mit ausbildungsfremden Tatigkeiten betraut. Es bedarf einer
besseren Kontrolle der Ausbildungsbetriebe und der permanenten Weiter- und
Fortbildung von Ausbilderinnen.

Auch in der schulischen Ausbildung bedarf es einer permanenten Weiter- und
Fortbildung von Lehrkraften. Diese mussen sich mit den Entwicklungen im
jeweiligen Ausbildungsberuf stetig vertraut machen. Zudem gestaltet sich die
schulische Ausbildung fur Lehrkrafte und Auszubildende mit teilweise Uberalteten
Lehrmitteln und -planen sowie tbervollen Klassen unzureichend.

Wir Jusos Lichtenberg fordern die starkere und intensivere Uberpriifung der

Ausbildertatigkeit sowie der Entlastung von Berufsschullehrer_Innen und die
bessere Qualifikation dieser.
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Antragssteller: Vorstand der Jusos Lichtenberg

Ausbildung muss im Betrieb sowie auch in der Schule mit zeitgemaflen Mitteln
erfolgen — denn alte Lehrmittel sind von und fur gestern. Aul3erdem missen sich
Lerninhalte an zeitgemalfe Bedingungen in Betrieben und Firmen anpassen.

Gute Ausbildung heil3t betriebliche Mitbestimmung von Auszubildenden

Gute Berufsausbildung und gute Arbeit bedarf einer starken betrieblichen
Mitbestimmung von Auszubildenden in den Betriebsraten und in den
Unternehmen. Dies bedeutet fur uns Jusos auch, dass Auszubildende und
Jugendauszubildendenvertreter_Innen eine starke Stimme im Betrieb besitzen und
an Entscheidungen teilhaben missen.

Auch in kleinen Betrieben miussen Auszubildende ihr Recht zur Mitbestimmung
wahrnehmen, sich einbringen und entfalten kénnen.

Aufgrund einer meist geringen betrieblichen Mitbestimmung und Angst vor dem
Verlust der Ausbildungsstelle, akzeptieren viele Auszubildende stéandige
Uberstunden, ausbildungsfremde Tatigkeiten und unzureichende Vergiitungen. Wir
Jusos setzen uns fur starke Mitbestimmungsrechte ein, denn nur mit diesen kann
die Ausbildung und Integration in die Arbeitsgesellschaft ein Erfolg sein.

Gute und gesicherte Ausbildung heil3t ein Weg aus der Krise.

Ein Weg aus der Krise ist nur mit gut ausgebildeten Fachkraften mdglich. Eine
Kostenregulierung zu Lasten junger Menschen kénnen und werden wir Jusos nicht
akzeptieren.

Solange es nicht fur jingere Menschen ausreichend passende Ausbildungsplatze
gibt, fordern wir eine wirtschaftlich gerecht ausgestaltete Ausbildungsplatzabgabe
fur Unternehmen, die sich nicht an der Berufsausbildung beteiligen.

Wir Jusos Lichtenberg fordern von Industrieverb&nden, Wirtschaftsunternehmen
und der Bundesregierung die Einhaltung des Ausbildungspaktes und die stetige
Bereitschaft zur Ausbildung von jungen Schulabganger_Innen. Jetzt ist die Zeit
nachhaltiger Ausbildungspolitik! Leitend muss der Grundsatz ,Von der Gesellschaft
fur die Gesellschaft!“ sein!

Gute Ausbildung heif3t Chancen haben.

Gute Ausbildung heil3t Chancen haben fur individuelle Entwicklungsmdglichkeiten.
Fort- und Weiterbildungsangebote muissen gestarkt und erweitert werden. In
unserer fortschrittlichen Gesellschaft ist lebenslanges Lernen notwendig und die
Voraussetzungen dafir, missen durch den Betrieb oder das Unternehmen
gewéhrleistet werden. Denn gute Arbeit bedeutet auch Perspektive schaffen. Ein
grol3er Teil dieser Perspektiven liegt in gesellschaftlicher Teilhabe fir die gute
(Aus)Bildung eine Grundvoraussetzung ist.
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